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1924(大正13)年に小林紙店として創業。滋賀県全域に販
売網を広げ、地域に根ざした「ありがとうカンパニー」として社

会貢献をはじめ、環境ISOやSDGs・健康経営などに取り組ん
でいます。
企業理念 吾が信条(ありがとうOur Credo)事業活動・第２の
目的に掲げる「全社員-共に働く仲間-に対して、私たちは、あ
りがとうの心で感謝・感動・感激を発振・共有し、社員みんなの
幸せ創りに貢献します」に基づき、我が社の宝である社員が心
身ともに元氣に働ける職場を目指して、健康経営を実践して
います。

教育機会の設定：全国保険協会滋賀支部 健康教室
◆2019年7月 ｢考えてみよう禁煙後の豊かな生活」
◆2019年8月 ｢ストレスマネジメントの実践」
◆2020年9月 ｢職場における感染症対策セミナー」

教育機会の設定：アクサ生命 サポートプログラム
◆2021年3月 ｢健康習慣アンケート」を実施
※教育の機会は経営計画ミーティングの時間を
利用して、全社員を対象に実施しています。

受動喫煙防止への取り組み
◆2019年に禁煙セミナーを開催

(上記の通り)

◆2020年4月より敷地内全面禁煙

活氣あふれる「コミュ・オフィス」の実践

～KBMオリジナルThanksCardありがとう楽喜券～

当社では、嬉しかったこと・良かったこと・パワーをもらえたことな

ど様々なプラスの情報交換を目的としたThanksCard「ありが

とう楽喜券」の交換を長年継続してきました。

チーム対抗で発券枚数を競う年やA4サイ

ズの特大楽喜券を互いに贈り合う年、その

年その年の楽喜券委員が考案したルールに則って、部署・役

職・職種・年齢・勤務地など関係

なく楽喜券が行き交っています。最

近はデジタル楽喜券も発行が捗り、

紙とデジタル両方で活動しています。

活氣あふれる「コミュ・オフィス」の実践
～社員旅行・ありがとう表彰大会・グランドゴルフ大会・望年

大納会～
就業時間を利用して社員旅行、ありがと

う表彰大会、グランドゴルフ大会、望年大

納会などの社員同士のコミュニケーションを

促進する機会を設けています。

コロナ禍への対応を通して、なお一層、社員ひとりひとりの健康
が会社の基盤として事業の継続・発展のために不可欠であること
を感じています。社員自身の人生のため、家族のため、会社のた
め、社会のためにひとりひとりが健康でいられるように会社として全
力でサポートして参ります。

健康経営も、オフィスでの人と人とのつながりがキーワード

【活氣あふれる「コミュ・オフィス」】

①オフィスレイアウトの工夫による

触れ合い、②紙に書かれた情報

交流、③デジタル化による情報伝

達、３つの交流が働き方改革と

組織の活性化を推進します。

健康経営もまたその中の一環です。

お客様へのご提案も、自社での

実践をもとにお届けしていきます。

事業ポリシーと共鳴する健康経営の実践を決意 健康経営の取り組み

健康経営の取り組み(活氣あふれる「コミュ・オフィス」)

さらなる企業価値の創造をめざして

◼

◼ 代表取締役 小林弘和 氏

◼ 本社所在地 滋賀県東近江市幸町2-28

◼ 主な事業内容 卸売業

◼ 従業員数 46名（男性：31名・女性：15名）

◼ 健康経営優良法人 2020、2021 認定

楽しく輝やいて愛がいっぱいの言葉が飛び交う元氣なありがとうカンパニー！

代表取締役 小林弘和 氏

2020年4月1日より
敷地内全面禁煙

らっきーけん


